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Augusto Ricardo — Encarregado Geral Operacional; 1.° Vogal suplen-
te — Ameetkumar Subhaschandra — Tesoureiro da Freguesia de Areeiro
e 2.° Vogal suplente — Patricia Isabel Brito Leitdo — Vogal da Junta
de Freguesia de Areeiro.

24 de novembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
310047915

Despacho n.° 15591/2016

Ao abrigo e em cumprimento do disposto no n.°2 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante “Portaria’’), homologo a lista
de ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
publicado pelo Aviso n.° 2961/216, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 4 de margo de 2016.

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos.
Referéncia A do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2. série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagao

Candidatos final

Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 12,43
Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira.......... 12,41

Carla Susana Dias Marques. ..................... 12,28
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,59
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 11,16
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,10
Cristiana da Costa Ribeiro. ...................... 10,31
Joana Andreia Palma Fava Salgueiro. . ............. 9,98

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia B do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final
Carla Susana Dias Marques. ..................... 13,11
Rui Filipe Ferreirada Silva . .................. ... 12,38
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 12,13
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,66
Paulo Alexandre de Jesus Salvador Pereira. ......... 11,47
Sofia Alexandra PereiraSimdo . .................. 10,93

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Re-
feréncia C do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 4 de marco de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagao

Candidatos final

Ana Cristina Branco Rodrigues Leite . ............. 12,35
Carla Susana Dias Marques. ..................... 12,21

Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,92
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,80
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . . . .. 11,22
Filipa Alexandra Gouveia Mendes. . ............... 10,11

Procedimento concursal comum. Assistentes técnicos. Re-
feréncia D do aviso n.° 2961/2016, publicado no Diario
da Republica, 2. série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final

Sandra Isabel da Rocha Pereira do Cabo Azevedo . . .. 12,59
Carla Susana Dias Marques. . .................... 12,21
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. . . .. .. 11,29
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Candidatos Clas?_iﬁcagéo
inal
Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 11,27
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,02
Cristiana da Costa Ribeiro. ... ................... 9,75

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia E do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Candidatos Class}ﬁcagéo
final
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 13,01
Sofia Alexandra Pereira Simdo ................... 10,63

Procedimento concursal comum. Assistentes operacionais.
Referéncia F do aviso n.° 2961/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, de 4 de margo de 2016 (“Aviso”).
Classificagao final.

Classificagdo

Candidatos final

Nuno Alexandre Farinha Fitiza . .................. 12,15
Daniela Filipa Parrinha Freitas ................... 11,81
Rui Filipe Ferreirada Silva . ..................... 11,02

20 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Morena d’E¢a Braamcamp.
310108479

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELINHO E MAR

Aviso n.° 16095/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagiio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, para um posto de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Técnico, e um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.°, da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que
por deliberagdo da Junta da Unido das Freguesias de Belinho ¢ Mar de
3 de junho de 2016, aprovada pelo 6rgao deliberativo em 28 de junho
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica 2. série, os pro-
cedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, tendo em vista o preenchimento de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado (Referéncia A — carreira/categoria de Assistente Técnico, na
area administrativa; Referéncia B — carreira/categoria de Assistente
Operacional), na area de servigos gerais, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Legislagdo Aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro e Lei 7-A/2016, de 30 maio.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultada a Diregao
Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), em 27 de outubro de 2016, que prestou a
seguinte informagdo: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, para
a categoria de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”
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e “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, para a categoria de Assistente
Técnico, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo t€ém que consultar a Direcdo Geral da
Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo”.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
Assistente Técnico, com grau de complexidade 2, nomeadamente:

Assegurar o atendimento a populacdo no ambito dos servigos da
Junta de Freguesia, bem como do Posto de Correios, executando todas
a tarefas inerentes ao mesmo. Assegurar a gestdo administrativa da
Secretaria, bem como arrecadar receita pelos servigos prestados, reali-
zando os processos e procedimentos administrativos definidos por lei,
nomeadamente na elaboragdo de documentos administrativos e licen-
ciamento de canideos. Assegurar a gestdo do pessoal e dos cemitérios
da Autarquia. Dar seguimento a todas as solicitagdes administrativas do
orgao deliberativo. Prestar apoio administrativo ao executivo na gestao
financeira nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente na elabo-
ragdo do orgamento e planos bem como as suas alteragdes e revisoes,
na elaboragdo dos documentos de prestagdes de contas, elaboragdo dos
documentos contabilisticos e registo de todas as operagdes contabilistica.
Prestar apoio administrativo ao executivo na elaboragido do Regulamento
e Tabela de Taxas, Regulamento de Cemitério, e outros. Prestar apoio
administrativo ao executivo na implementagao do SIADAP.

Referéncia B: Exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, com grau de complexidade 1, nomeada-
mente:

Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimen-
tos. Assegurar o ponto de escoamento das aguas, realizando a limpeza
de valetas, desobstruindo aquedutos, compondo as bermas. Remover
as lamas e imundices do pavimento. Efetuar a limpeza e manutengéo
dos espacos verdes e garantir a sua limpeza e manutengao. Assegurar
a limpeza dos edificios da autarquia, instalagdes sanitarias, cemitério e
outros locais puiblicos. Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a
sua arrumagao e limpeza. Prestar apoio aos servigos cemiteriais sempre
que solicitado (nomeadamente na inumagao, exumagio e trasladagao).
Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o
dinamismo na equipa de trabalho.

6 — Local de trabalho: Freguesia de Belinho e Mar.

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento dos traba-
lhadores recrutados terd em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP
conjugado com o n.° 1 artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE para 2016).

Referéncia A: O montante pecuniario sera de 683,13€ (seiscentos
€ oitenta € trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.” posi¢do
remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

Referéncia B: O montante pecuniario sera de 530,00€ (quinhentos
e trinta euros), correspondente a 1.” posigdo remuneratoria, nivel 1 da
Tabela Remuneratoria Unica.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 5 artigo 30.° da LTFP, nos termos
da autorizagdo da Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 05 de
dezembro de 2016.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.
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10.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado.

Referéncia B: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigido o 4.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6.° ano de escolaridade, nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

10.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagao das respetivas candidaturas.

11 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

11.1 — A formalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo,
mediante formulario tipo de utilizag@o obrigatoria, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no DR. 2.% série N.° 89, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica desta autarquia em http://www.uf-
-belinhoemar.pt/index.php/balcao-virtual/documentos, devendo ser remetido
por correio registado com aviso de rece¢do para Unido das Freguesia de
Belinho e Mar, Apartado 17, Loja de Esposende, 4741-909 Esposende, até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. No serdo aceites
candidaturas e documentos enviados por correio eletronico.

11.2 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao profis-
sional relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;

¢) Documento comprovativo da experiéncia profissional do candidato,
onde conste a descrigdo das fungdes exercidas e o tempo de servigo, sob
pena de ndo ser considerada pelo Juri do procedimento;

d) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.

11.3 — Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, para além dos elementos acima in-
dicados, deverdo ainda apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo de origem, devida-
mente atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo da
candidatura, sob pena de exclusio, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego puiblico que detém, a categoria
e remuneragdo reportada ao nivel e posi¢ao remuneratoria auferida, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungéo piblica, as atividades/fungdes
que atualmente executa, bem como a avaliagdo qualitativa e quantitativa
da avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos
consecutivos, desde que atribuida nos termos do SIADAP e identificagdo
da remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferida.

11.4 — Serao excluidas as candidaturas que néo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e as formalidades constantes no presente aviso.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.7 — Prazo — 10 dias uteis a contar do primeiro dia 1til seguinte
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica www.
dre.pt e na Bolsa de Emprego Piblico em www.bep.pt. Consideram-se
entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso de rece¢do tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagéo.

12 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagio e de ponderagio
dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos can-
didatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas por escrito.

14 — Métodos de selec@o: nos termos do n.® 1 do artigo 36.° da LTFP,
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, no presente procedimento sdo adotados os seguintes métodos
de selegao:

i) Prova de conhecimentos (PC);
ii) Avaliagdo psicologica (AP);
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iii) Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

Em que:

14.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderacdo final
de 50 %. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex.:
computador, tablet ou smartphone, etc.)

14.2 — A avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicagdo serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagédo de 25 %.

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, cuja
aplicacdo serd efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagao de 25 %.

15 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistira:

Referéncias A — prova escrita de natureza teoérica, com consulta
de legislagdo ndo anotada, de realizagdo individual, com a duragdo
de 90 minutos sem tolerancia e versara sobre os seguintes temas: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redag@o atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009,
de 12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias
Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Codigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01),
na sua redag@o atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragao Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na
sua redacdo atualizada (SIADAP); Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, na
sua redagao atualizada, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL); Decreto- Lei n.° 26/2002, de 14/02, na sua
redag@o atualizada, que aprova os Codigos de Classificagdo Econémica
das Receitas e das Despesas Publicas; Lei n.° 8/2012, de 21/02, na sua
versdo atualizada, que aprova as regras aplicaveis a assung@o de com-
promissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA),
republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17/03; Decreto-Lei n.° 192/2015 de
11/09;que estabelece o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas e regime simplificado estabelecido na Por-
taria n.° 218/2016 de 9/08; Lei n.° 73/2013, de 03/09, na sua redagdo
atualizada, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias locais
e das Entidades Intermunicipais; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na
sua redagdo atualizada, que aprova o Codigo dos Contratos Publicos
(CCP); Regulamento dos Cemitérios e Regulamento e Tabela de Taxas
da Unido das Freguesias de Belinho e Mar disponiveis em http://www.
uf-belinhoemar.pt/index.php/comunicacao/regulamentos.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Referéncia B — A prova de conhecimentos incidira sobre contetidos
de natureza especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, assumira a forma oral, revestindo natureza pratica e de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de trinta minutos, tendo em consi-
deracdo os seguintes parametros de avaliagdo: percegdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

16 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular, entre-
vista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo,
ando ser que o candidato manifeste por escrito a sua oposigao aplicando-
-se-lhe os métodos previstos para os restantes candidatos, em que:

16.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo final de 50 %;

16.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestao de recursos humanos, com formagao adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tera uma
ponderacao de 25 %.

16.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, cuja
aplicacdo sera efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e tera a ponderagdo de 25 %.

17 — Cada método de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem acima enunciada. Serdo excluidos
os candidatos que ndo compare¢am, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuagio obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

18 — Atenta a celeridade que importa imprimir ao presente procedi-
mento concursal, nos termos do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma
faseada:

a) O primeiro método de selegdo obrigatorio (Prova de Conhecimentos
ou Avaliag@o Curricular) sera aplicado a totalidade dos candidatos;

b) O segundo método de selegdo obrigatorio (Avaliagdo Psicologica
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) e o método complementar
(Entrevista Profissional e Sele¢@o) serdo aplicados apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades.

19 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenag¢do final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo de acordo com as seguintes formulas:

OF =PC*50 % + AP*25 % + EPS *25 %

em que:

OF = Ordenagcao final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao
OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %

em que:

OF = Ordenagao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

22 — O projeto de lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos ¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Coédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.°
da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao do exe-
cutivo da Unido das freguesias de Belinho e Mar, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — O jri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do Municipio de Esposende, Dra. Carla Manuela Brito da Silva Dias.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Técnica Superior do Municipio de Esposende, Dra. Mar-
lene Flor da Silva Sousa (que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° Vogal: Assistente Técnica do Municipio de Esposende, Maria de
Lurdes Lomba Martins Gongalves;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Esposende,
Marinhas e Gandra, Carlos Manuel Calheiros Almeida;

2.° Vogal: Assistente Técnico da Unido das Freguesias de Palmeira
de Faro e Curvos, Antonio Manuel Cepa Silva.

26 — A valorag@o final dos candidatos expressa -se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacao
final.

27 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional e na pagina eletronica
da Freguesia.
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29 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel Eiras Martins de Abreu.
310098662

FREGUESIA DE VILA NOVA DE FOZ COA
Edital n.° 1087/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Fernando Augusto Mimoso Fachada, presidente da Junta de Freguesia
de Vila Nova de Foz Co6a, do municipio de Vila Nova de Foz Coa:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Vila Nova de Foz Cda, do municipio de Vila Nova de Foz
Coa, tendo em conta o parecer emitido em 19 de abril de 2016, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do art.® 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia 26 de junho de 2016.

Brasio: escudo de verde, barra ondada de trés burelas ondadas de
prata, azul e prata, movente de campanha de quatro burelas ondadas de
prata e azul, acompanhada de amendoeira de ouro arrancada do mesmo,
com flores de prata botoadas e realgadas de vermelho, e de mo de prata.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com a legenda em
letras negras maitsculas: “FREGUESIA DE VILANOVA DE FOZ COA”

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de verde
e prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesias
de Vila Nova de Foz Céa”.

28 de novembro de 2016. — O Presidente, Fernando Augusto Mi-
moso Fachada.
310053017

ISPA, C.R. L.

Aviso n.° 16096/2016

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Uni-
versitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida ao abrigo do
disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lein.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado e republicado pelos Decretos -Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro, torna publica a alte-
ragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Bioinformatica, anteriormente publicado através
do Despacho n.° 7486/2014, de 6 de junho de 2014 (Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 109). A alteragdo do plano de estudos deste
ciclo de estudos foi previamente registada pela Direcdo Geral do
Ensino Superior, em 25 de novembro de 2016, com o n.° R/A-Cr
53/2014/ALO01.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente da Direcdo, José Jodo
Tomé Amoreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:ISPA — Instituto Universitario de
Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida

2 — Unidade organica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Bioinformatica

5 — Area cientifica predominante: Biologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias Biolégicas . ............ CB 93
Ciéncias Informaticas. . .......... CI 40,5
Métodos e Técnicas de Investigagdo | MTI 37,5
Ciéncias Bioldgicas ou Métodos e
Técnicas de Investigag@o . .. .. .. CB/MTI 9
Subtotal. . ........ 171 9
Total ............ 180




