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--- ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA JUNTA DA UNIAO DAS
FREGUESIAS DE BELINHO E MAR, REALIZADA EM 04 DE
ABRIL DE 2023. S S——— -

--- Ao quarto dia do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, na Sede da Junta da Unido das
Freguesias de Belinho e Mar, Concelho de Esposende, realizou-se a reunido ordindria da
mesma, sob a presidéncia do senhor Manuel Eiras Martins de Abreu, na qualidade de
Presidente da Junta, estando presentes os seguintes vogais: Carla Manuela Ferreira Martins
Torres, Tesoureira e Carlos Manuel Sampaio Bras Lima, Secretério.

--- Sendo vinte horas e estando presentes todos os membros da Junta, pelo Presidente da Junta
foi declarada aberta a reunido e tratados os seguintes assuntos:

01 —INFORMACAO DO PRESIDENTE:
A Junta de Freguesia deu apoio na “VI edigdo da A¢do de Limpeza de Praias e Zonas
Ribeirinhas”; foi feita a limpeza e colocado herbicida nas ruas das freguesias; foram reparadas
algumas anomalias na rede viaria.

A JUNTA DE FREGUESIA TOMOU CONHECIMENTO.

02 — ATA DA JUNTA DE FREGUESIA N.° 3/2023 DA REUNIAO ORDINARIA
REALIZADA EM 07 DE MARCO DE 2023 - PROPOSTA DE APROVACAOQ: ~------—---==--
Foi presente a ata da reunifio, realizada no passado dia sete de margo, ata cujo teor aqui se da
como transcrito ficando copia arquivada junto a minuta desta ata, da qual faz parte integrante.
A JUNTA DE FREGUESIA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR A ATA DA
REFERIDA REUNIAO.

03 — ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO PARA A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE BELINHO - PROPOSTA.
Pela Fabrica da Igreja Paroquial de Belinho foi presente um pedido de apoio financeiro no
valor de quinhentos euros, para fazer face as despesas avultadas que englobam toda a
organizagdo, desenvolvimento, realiza¢do e divulgagdo da procissdo do Senhor aos Enfermos,
pedido cujo teor aqui se da como transcrito ficando copia arquivada junto a minuta desta ata,
da qual faz parte integrante.
A JUNTA DE FREGUESIA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA E ATRIBUIR UM SUBSIDIO NO VALOR DE QUINHENTOS EUROS. -------

04 — PROPOSTA DE AVERBAMENTO E CONCESSAO DE SEPULTURAS: ---mmmmnnmmnn-
Foi presente pelo senhor Presidente uma proposta de averbamento e concesséo de sepulturas,
proposta cujo teor aqui se da como transcrito ficando arquivada junto a minuta desta ata, da
qual faz parte integrante.
A JUNTA DE FREGUESIA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, CONCORDAR COM A
PROPOSTA E AVERBAR A SEPULTURA REQUERIDA POR ANTONIO GONCALVES
FERREIRA LEDO, POR MARIA CANDIDA TORRES DE ALMEIDA RODRIGUES E
CONCEDER A SEPULTURA REQUERIDA POR MARIA OLIVIA COUTO AFONSO. ---

05- PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO
DE 1 POSTO DE TRABALHO - CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, PARA EXERCER FUNCOES DE SERVICOS GERAIS.
Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada abreviadamente pelas siglas
LTFP, conjugado com o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
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compete a Junta de Freguesia promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios a
ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no respetivo mapa pessoal.

O mapa de pessoal de 2023 da Freguesia de Belinho e Mar ¢ composto por dois postos de
trabalho na drea de “Servigos Gerais” sendo que um deles esta por ocupar, e ¢ efetivamente
uma necessidade permanente.

O Senhor Presidente da Junta de Freguesia explicou que devido a saida do funcionario
Manuel José Fernandes Ribeiro a Junta de Freguesia ficou com um posto de trabalho vago e
desta forma temos urgéncia em ocupar o referido posto de trabalho, razdo esta a do presente
procedimento concursal.

De acordo com o n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (Regime da
valorizago profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico), nenhum dos
drgdos ou servigos abrangidos pelo &mbito de aplicagdo fixado no artigo 2.° daquela lei pode
iniciar procedimento para a contratagdo de prestagdo de servigo ou recrutar trabalhador, por
tempo indeterminado ou a titulo transitério, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se
encontre integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢do de valorizagio
profissional, para as fungdes ou os postos de trabalho em causa.

A aplicagfo do regime da valorizag@o profissional aos servigos da administragdo autarquica
faz-se, com as necessarias adaptagdes, de acordo com o disposto nos artigos 14.° a 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril,
66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro, entendendo-se como feitas para
o regime da valorizag8o profissional as referéncias a «requalificagio».

O exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do sistema de valorizagéo
profissional compete a uma entidade gestora da valorizagdo profissional nas autarquias,
relativamente aos respetivos processos de reorganizagdo de trabalhadores, a constituir no
ambito de cada area metropolitana ou comunidade intermunicipal.

O ambito de aplicagdo dos procedimentos previstos no regime de valorizagéo €, no caso da
Freguesia de Belinho e Mar, o da Comunidade Intermunicipal do Cévado, e que o
procedimento concursal proprio previsto para reinicio de fungdes nos termos do regime de
valorizag¢o, opera, em primeiro lugar, para os trabalhadores em situagéo de valorizagdo no
aAmbito da Comunidade Intermunicipal do Cavado.

De acordo com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e no
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, as entidades intermunicipais assumem
as fungBes da entidade gestora do sistema de valorizagédo profissional nas autarquias locais;
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Cavado, enquanto Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para a Freguesia de Belinho e Mar, em
cumprimento do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informagdo, conforme anexo a presente proposta: “cumpre-
nos informar V. Exa. que a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda ndo se encontra
constituida por esta Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”
Atualmente, nfo existe reserva de recrutamento interna constituida, a que se possa (e deva)
recortrer, em conformidade com o exigido no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

Os principios da racionalizagfio, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade administrativa justificam que o Orgdo executivo autorize a abertura de um
procedimento concursal tinico, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, ao qual podem concorrer candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo;

Os encargos com o recrutamento objeto da presente proposta estdo previstos no Orgamento da
Freguesia de Belinho e Mar para o corrente ano.

Face ao exposto, o Executivo deliberou:
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Aprovar a proposta de abertura de Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de /) |
Assistente Operacional, para exercer fungdes de servigos gerais, nos termos regulamentados "

pela Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e nos termos que a seguir se indicam, de acordo
com as disposi¢des conjugadas no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro:

1. Ambito do Recrutamento: Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e
atentos os principios da boa gestdo publica e do aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis na Administragdo Publica, que determinam que o recrutamento de trabalhadores
deva ser efetuado de entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, bem como, por sua vez, os principios da
eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos que devem nortear a
atividade autarquica, o recrutamento efetuar-se-a pela ordem decrescente da ordenagdo final
dos candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional e dos candidatos detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido. Na
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho nos termos anteriormente referidos o
recrutamento pode operar de entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.°.

2. Local de Trabalho: Freguesia de Belinho ¢ Mar.

3. Prazo de validade: Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente
venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de
ordenagdo final.

4. Posi¢do Remuneratoria: Para o lugar colocado a concurso sera proposta a primeira posigéo
remuneratoria da respetiva carreira/categoria, nos termos do art.® 38.° da LTFP, sem
possibilidade de negociagdo. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, deverdo indicar na candidatura a remuneragdo base, carreira e
categoria detidas na sua situagdo juridico funcional de origem.

5. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, nos termos constantes do Mapa de Pessoal em vigor:
- Executar continuadamente os trabalhos de conservag@o dos pavimentos.

- Assegurar o ponto de escoamento das aguas, realizando a limpeza das valetas, desobstruindo
aquedutos, compondo as bermas.

- Remover as lamas e imundices do pavimento.

- Efetuar a limpeza e manuteng@o dos espagos verdes e garantir a sua limpeza e manutengdo.

- Assegurar a limpeza dos edificios da autarquia, instalagdes sanitdrias, cemitério e outros
locais publicos.

- Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a
execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo e limpeza.

- Prestar apoio aos servigos cemiteriais sempre que solicitado (nomeadamente na inumagéo,
exumagio e trasladagdo).

- Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa
de trabalho.

5.1. Competéncias do Posto de Trabalho: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho; Otimizagéo de Recursos; Relacionamento Interpessoal;
Toleradncia a pressdo e contrariedades; e, Conhecimentos especializados e experiéncia.

6. Requisitos de Admisséo:

6.1. Requisitos Gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria. (1,

AN

6.2.1. E possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. '
6.3. Outros requisitos de recrutamento:

Nos termos do disposto nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar-
se ao procedimento:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuig@o,
competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo em causa;

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢éo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagfo de
requalificagio;

¢) trabalhadores integrados em oufras carreiras;

d) trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissdo de servi¢o ou que sejam
sujeitos de outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego
plblico previamente constituido.

6.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros anteriores até a data-
limite para apresentag@o de candidaturas;

6.5. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de sctembro,
nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7. Forma e prazo de apresentagéo de candidaturas:

7.1. As candidaturas decorrem pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publica¢do de
aviso a efetuar na II Série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), €
deverdo ser efetuadas da seguinte forma:

Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as
candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante preenchimento obrigatério de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena
de exclusdo, disponibilizado na pagina eletrénica da Freguesia de Belinho e Mar, em
https://www.uf-belinhoemar.pt/, remetidas por correio eletrénico para o enderego
freguesiabelinho@gmail.com, devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os
5MB sob pena de ndo serem rececionados

72. O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado da documentagdo exigida
aquando da publicitagdo do procedimento.

8. Os candidatos admitidos serdio convocados, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de seleg@o.

9. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicada na sede da Junta de
Freguesia de Belinho e Mar, no site da Freguesia (https://www.uf-belinhoemar.pt/), na II
Série do Didrio da Reptiblica, bem como remetidas a cada candidato apds aplicagdo dos
métodos de selecio, em conformidade com o previsto no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

10. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fio, a Administragio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

11. Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia, tém preferéncia em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

12. Proposta de composigo e identificagdo do Juri: Presidente: - Paulo Adriano Pereira de
Abreu, Encarregado Geral da Divisdo de Conservagdo e Manutengdo do Municipio de

o3
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Esposende; Vogais Efetivos: - José Maria Lima de Meira Torres, Assistente Operacional do
Municipio de Esposende, que substituiré o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;
- Andreia Susana Vassalo de Barros, Assistente Técnica da area de Recursos Humanos, do

Municipio de Esposende; Vogais Suplentes: - Joaquim Jorge Afonso Cruz, Assistente

Operacional do Municipio de Esposende; - Anabela Soares Saleiro Maranhéo, Assistente
Técnica da Freguesia de Belinho e Mar.

13. Métodos de Sele¢do: O Juri designado devera analisar e propor para aprovagdo — no
quadro do principio geral estabelecido na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagdio, bem como no artigo 36.° da LTFP— os métodos de selegdo mais adequados,
bem como o respetivo conteudo, para aplicar aos candidatos aos procedimentos.

14. Por razdes de celeridade e de economia processual, a aplicagdo dos métodos de selegéo
poderd serd efetuada de forma faseada, em conformidade com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo.

15. Periodo Experimental: O regime aplicdvel ao periodo experimental obedecerd ao
estabelecido no artigo 45.° e seguintes da LTFP.

A JUNTA DE FREGUESIA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O
REFERIDO PROCEDIMENTO CONCURSAL.

06 — CONTABILIDADE:

06.01 — SALDO DO MES ANTERIOR:

Pela senhora Tesoureira foi apresentado o saldo do més anterior, no valor total de cinquenta e
dois mil, setecentos e cinquenta euros e quarenta e um céntimos repartido pelas vérias contas
bancarias e caixas.

06.02 - RECEITAS MES DE MARCO:
A senhora Tesoureira informou o executivo das receitas efetuadas durante o més de marco, no
valor total de mil, quinhentos e oitenta e dois euros e setenta e seis céntimos, conforme
descrito no Mapa de Receita referente a0 més de margo, que se anexa a minuta desta ata, da
qual faz parte integrante.

06.03 - DESPESAS:
A senhora Tesoureira informou o restante executivo que foi efetuado no passado dia vinte o
pagamento dos salérios dos funciondrios e compensagéo para encargos do executivo da junta,
pagamentos que estdo incluidos e discriminados na proposta de pagamento de faturas relativas
ao més margo.
Pela senhora Tesoureiro foi apresentada uma proposta de pagamento de diversas faturas
relativas ao més de marco, no valor total de quinze mil e cento e sessenta euros e sessenta e
trés céntimos proposta cujo teor aqui se dd como transcrito, ficando arquivada junto a minuta
desta ata, da qual faz parte integrante.
A JUNTA DE FREGUESIA DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, PROCEDER AO
PAGAMENTO DAS DESPESAS DESCRITAS NA REFERIDA PROPOSTA. ------ssmmemamev

- NAO FOI DADO CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA ALINEA DOIS DO ARTIGO
QUADRAGESIMO NONO DA LEI NUMERO SETENTA E CINCO BARRA DOIS MIL E
TREZE, DE DOZE DE SETEMBRO, EM VIRTUDE DE NAO HAVER PUBLICO. --=-nmn-

--- Sendo vinte e uma horas e trinta e cinco minutos e nada mais havendo a tratar, declarou-se
encerrada a presente reunidio e foi elaborada a minuta desta ata, que depois de lida, foi
submetida a aprovagdo do executivo, sendo aprovada por UNANIMIDADE, e que vai ser
assinada por todos os elementos desta Junta.
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